M Gmail VIGILANCIA COMUNITARIA <vigilanciacomunitariaf@gmail.com>

Fwd: Sesién Il CMPS - 01 de Julio, Hora: 8:00p.m.

salud funza-cundinamarca.gov.co <salud@funza-cundinamarca.gov.co> 17 de junio de 2026 a las 5:00
Para: Salud Laboral <saludlaboral@funza-cundinamarca.gov.co>, VIGILANCIA COMUNITARIA
<vigilanciacomunitariaf@gmail.com>, Ana Isabel Jiménez Gordillo <aijimenezg@funza-cundinamarca.gov.co>

Cc: saludpublica saludpublica <saludpublica@funza-cundinamarca.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta envidé comunicacién allegada por la Secretaria de Planeaciéon y Ordenamiento
Territorial, para conocimiento y oportuna proyeccién de presentacion en la proxima sesion del
COMPOS.

Como siempre, agradezco el ejercicio de articulacién, teniendo en cuenta nuestra participacion en el
orden del dia, exponiendo nuestros avances en el item 4 "Seguimiento a Politicas Publicas", de
conformidad con nuestras competencias.

Quedo atenta a esta proyeccion, muchas gracias.

Cordialmente,

Norma L. Cardozo Agudelo

Secretaria de Despacho

Secretaria de Salud

Carrera 9 Calle 11 Esquina, Edificio CISS
Cadigo Postal: 250020

Tel: (571) 8234070 Ext.400

Web: www.funza-cundinamarca.gov.co
Facebook: Alcadia Funza

Twitter: @AlcaldiaFunza
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CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esté dirigido. Si usted
no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida. Si recibio este mensaje por error por favor
reenvielo al remitente y bérrelo inmediatamente.

---------- Forwarded message ---------
De: Comite de Politica Social <compos@funza-cundinamarca.gov.co>
Date: mar, 16 jun 2026 a las 17:26



Subject: Sesion 1| CMPS - 01 de Julio, Hora: 8:00p.m.

To: <marvinossaramirez@gmail.com>, Personeria Funza <personeria@funza-cundinamarca.gov.co>, controlinterno
funza-cundinamarca.gov.co <controlinterno@funza-cundinamarca.gov.co>, secretariadegobierno funza-
cundinamarca.gov.co <secretariadegobierno@funza-cundinamarca.gov.co>, 16 Dra. Jenni Vasquez
<cundeportes@funza-cundinamarca.gov.co>, desarrollosocial funza-cundinamarca.gov.co <desarrollosocial@funza-
cundinamarca.gov.co>, 15 Dr. Diego Rojas <educacion@funza-cundinamarca.gov.co>, Nancy Tellez
<nancyedithtz@gmail.com>, Maria Fernanda Bohdrquez Torres <mfbohorquezt@funza-cundinamarca.gov.co>,
Georgee Danne Rodriguez Garzon <gdrodriguezg@funza-cundinamarca.gov.co>, Gestion del Riesgo
<gestiondelriesgo@funza-cundinamarca.gov.co>, Esteban Mancera Orjuela <emancerao@funza-cundinamarca.
gov.co>, Alcaldia Funza <alcaldia@funza-cundinamarca.gov.co>, Angélica Rodriguez <amrg2129@gmail.com>, 16
Camilo Ortega <camsiver@gmail.com>, 16 Camilo Ortega <subdireccionadministrativa@cundeportes-funza-
cundinamarca.gov.co>, 11 Dra. Yuri Ramos <mujeryjuventud@funza-cundinamarca.gov.co>, 12 Leonardo Amezquita
<leoamezquitamyj@gmail.com>, Secretaria Hacienda <hacienda@funza-cundinamarca.gov.co>,
<educacionfunza.infancia2023@gmail.com>, Desarrolloeconomico funza-cundinamarca.gov.co
<desarrolloeconomico@funza-cundinamarca.gov.co>, salud funza-cundinamarca.gov.co <salud@funza-
cundinamarca.gov.co>, Marcela Arredondo <secretariaseguridad@funza-cundinamarca.gov.co>, 13 Dra. Alexandra
Buitrago <secretariaambiente@funza-cundinamarca.gov.co>, 17 Maestro Oscar Chunza
<centroculturalbacata@funza-cundinamarca.gov.co>, 17 Maestro Oscar Chunza <planeacionccb@gmail.com>,
Marbin Rosa Ossa Ramirez <marbin.ossa@icbf.gov.co>, Comisaria Primera <comisariaprimera@funza-
cundinamarca.gov.co>, Comisaria Primera <comisarial@funza-cundinamarca.gov.co>, Comisaria Segunda
<comisariasegunda@funza-cundinamarca.gov.co>, Comisaria Segunda <comisaria2@funza-cundinamarca.gov.co>,
Miguel Angel Guacaneme Cristancho <maguacanemec@funza-cundinamarca.gov.co>,
<cosoc.efunza@policia.gov.co>, <consejodejuventudfunza@gmail.com>, <mercedesangelderey48@hotmail.com>,
<luisarnobitrejos@gmail.com>, <consejoconsultivomujeresfunza@gmail.com>, <representantescomite2022@
gmail.com>, <erika.antorbeza@colsubsidio.com>, <cenaidalozano757@gmail.com>, <iedtasr@hotmail.com>,
<diegoparedesgarcia@yahoo.com>, <sfonsecat@unal.edu.co>, <luciaya80@gmail.com>,
<Angie.Gordillo@icbf.gov.co>

Estimados Integrantes del Consejo Municipal de Politica Social,

Reciban un cordial saludo de parte de nuestra Alcaldesa Jeimmy Villamil Buitrago. La secretaria de planeacion y ordenamiento
territorial en su calidad de secretaria técnica del Consejo Municipal de Politica social les comunica que la Sesién ordinaria
I, serealizara el Miercoles 01 de Julio - Hora 8:00a.m. en el CEO, centro de enlace operacional.

Se adjunta circular 10 del 16 de Junio del 2026, para su conocimiento del orden dia programado y demas fines pertinentes.

Esperamos su participacion para el buen funcionamiento del Consejo Municipal de Politica Social..

Cordialmente,

Ing. Esteban Alexander Mancera Orjuela
Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial

Elabord: Norma Patricia Forero Acosta - PE SEPLAN Y OT

.E Circular 10 Sesion Il Compos.pdf
580K
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CIRCULAR N° 10

FECHA: 16 DE JUNIO DE 2026
DE: ESTEBAN MANCERA ORJUEI:A

SECRETARIO DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PARA: INTEGRANTES CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
ASUNTO: SESION ORDINARIA [l CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

FECHA Y HORA: MIERCOLES 01 DE JULIO - 8:00 A.M.

LUGAR:

CEO - CENTRO DE ENLACE OPERACIONAL

Reciban un cordial saludo de parte de nuestra Alcaldesa Jeimmy Villamil Buitrago. En mi
calidad de secretario técnico del Consejo Municipal de Politica social y citando la
referencia les invito al Consejo Municipal de Politica Social — Sesién ordinaria Il a
celebrarse el dia Miércoles 01 de Julio — 8:00 A.M. Lugar CEO - Centro de enlace
operacional, con el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Instalacién del Consejo Municipal de Politica Social “CMPS” a cargo de la Alcaldesa
Municipal Dra. Jeimmy Villamil Buitrago.

3. Aprobacion de la Agenda estratégica del CMPS establecido para el 2025 (Ley 1098 @
= de 2006 y decreto 936 de 2017): e ;r-‘ac
>
§a a. Reporte proceso de Conformacién y funcionamiento de la mesa de Participacién de
£ Nifios, Nifias y Adolescentes. (Decreto 1137 de 1999, Decreto 936 de 2013, SC-CER116470
E resolucion 11404 de 2013. Expone Secretaria de gobierno - Cundeportes. 15 =
£ minutos. ©
Ta b. Plan de accién 2025 la Mesa operativa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, icontec
8 Juventud y Familia Funzana. Expone Secretaria de Educacion. 15 minutos. 150 14001
& c. Plan de accion 2025 de la Mesa operativa de Calidad de vida Funzana. Expone SA.CERT53750
% Secretaria de Desarrollo social. 15 minutos. o
i (@)
§ 4. Seguimiento a politicas publicas segun cronograma de trabajo 2026. Expone icontec
2 Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. 10 minutos 150 asoot
‘g ST-CER753753
o
§ a. Informe de seguimiento a la formulacién de las Politicas Publicas de Materia
3 Ambiental, y Proteccion y Bienestar Animal. Secretaria de Ambiente y Bienestar IQNET
g Animal. 15 minutos. -
«5 b. Informe de seguimiento a la formulaciéon de la Politica Publica de Salud Laboral. ?gi;;;ﬁ;'g;;?
g Secretaria de Salud. 15 minutos. CO.SA.CERT753750
3
g
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Socializacion avances Ley 2535 del 19 de Agosto de 2025 — Creacion Fondo de
Emprendimiento para la Mujer-FEM. Secretaria de la Mujer y Juventud. 15 minutos.

Proposiciones y/o varios.

Cierre.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyecté Norma Patricia Forero Acosta Contratista SPYOT 16-06-2025

©

icontec

SC-CER116470

(@)

icontec

1SO 14001

SA-CER753750

(@)

icontec

1SO 45001

ST-CER753753
‘lIQNET

CO-SC-CER116470
CO-ST-CERT753763
CO-SA-CER753750

o]
-
>
o
o
o
o
[t
o
E
o
=
o
[ =
=]
L¥]
]
o
N
S
=
=
1
o
9
>
o
o
o
o
[t
o
E
o]
iz
o
c
=
(¥
]
o
N
[=
2
(et
(]
&
o
[=
[
=
(%
o
e
[=
o
o




VILLA IMPERIALY AGRICULTORA

ALCALDIA DE

FUNZA




POLITICA PUBLICA
SALUD LABORAL 2026

Secretaria de Salud




Diapositiva 2

1 Daniela Pinzon; 12/03/2026
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Meta 60

Implementar el 100 % del Plan de Accion de la
Politica Publica de Salud Laboral definido para el
cuatrienio..

Materializa la implementacion de la Politica Publica de
Salud Laboral.

ALCALDIA DE
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Plan de trabajo
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Equipo Asistencia Asistencia CMPS Investigacion Radicacion
Organizacion y Departamental Acompafhamiento n Investigacion y Entrega oficial de
consolidacion de técnico justificacion técnica documentos
equipo de trabajo !
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Metodologia del Diagnostico FGRSA
de Salud Laboral

2 Participantes

Mesas
Fase |. Participacion Social Fase Il. Datos de Salud
Encuestas aplicadas a la comunidad y mesas Andlisis de accidentalidad, enfermedad y
de participacion ciudadana para identificar mortalidad ocupacional (FASECOLDA 2022-2025)

percepciones reales

Fase lll. Determinantes Fase IV. Territorialidad
Estudio de determinantes sociales de la salud Municipios analizados comparativamente
con informacién APS 2024-2025 (Funza, Cota, Chia, Mosquera, Madrid, Facatativa).

ALCALDIA DE

FUNZA




ARBOL DE PROBLEMAS

EJE 1. DEBERES Y DERECHOS EJE2.ESTWOSDEVIDA Y EJE 3. DIALOGO SOCIAL ¥ EJE 4. GOBERNANZA Y
DE LA POBLACION TRABAJADORA ENTORNOS DE TRABAJO TRABAJO EN REDES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
= SALUDABLES PARA LA SALUD LABORAL

PROBLEMA CENTRAL

Baja apropiacién y adherencia a las estrategias
de promocién de la salud en los entornos laborales.

. 3

EJE 1. DEBERES Y DERECHOS EJE 2. ESTILOS DE VIDA Y EJE 3. DIALOGO SOCIAL Y EJE 4. GOBERNANZA Y

DE LA POBLACION TRABAJADORA ENTORNOS DE TRABAJO TRABAJO EN REDES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SALUDABLES PARA LA SALUD LABORAL

Insuficiente capacidad

Limitado conocimiento en técnica e institucional
L derechos y deberes m"w“:.m del entorno laboral y de Lla para fomentar la
i- laborales por parte de la y deficiencias en comunidad en los procesos Seguridad y Salud en ol
poblacion trabajadora. promocién de entomos de identificacion, andlisis y Trabajo y la
da trabajo sahudebiss an abordaje de las problemiticas implementacion de la
la poblacién trabajadora. de salud laboral Politica Publica de Salud

ALCALDIA DE

FUNZA




(

Problema Central

Limitada promocién de
entornos laborales
saludables, incluyentes y
seguros, ocasionada por la
baja articulacién sectorial,
lo que genera
afectaciones en el ejercicio
de los derechos laborales,
seguridad y bienestar de la
poblacidn trabajadora en el
municipio.

Objetivo General

Promover entornos laborales
saludables, incluyentes y
seguros, en la poblacién

trabajadora del municipio de

Funza, mediante la promocién y
articulacion sectorial, que
permita el ejercicio de los
derechos laborales, fortalezcan
la seguridad y salud en el
trabajo y mejoren el bienestar
y la calidad de vida de la
poblacién trabajadora.

ALCALDIA DE

FUNZA




Ejes y objetivos especificos

Eje 1: Derechos
y Deberes

Fortalecer el conocimiento
de derechos, deberes y
mecanismos de proteccion
laboral para promover el
trabajo digno.

| |
\ /

Eje 2: Estilos
de Vida

Promover hdbitos
saludables y

entornos seguros e
inclusivos, fortaleciendo
el bienestar fisico, mental
y social.
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Ejes y objetivos especificos

Eje 3: Didalogo
Social

Fortalecer la participacion
y la articulacién
intersectorial para
construir estrategias H o

conjuntas. E.le 4'
Gobernanza

Fortalecer las
capacidades
institucionales y los

~ mecanismos de
coordinacién, gestién y
evaluacién de la salud
laboral.

FUNZA




Avance y Proximos Pasos

ESTADO ACTUAL

Elaboracion de Mesas de Aprobacion
Documento Trabajo en COMPOS

512 : Técnico c ‘
Aprobacion de la : pra panatruscidé
Justificacion 5 e st

LOGRO ALCANZADO
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